PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PASSIRANO

""Art. 21 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009"
Dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2009

Numero Tol. gg % di % di
Area Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malaftia lavorativi | presenza | assenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot. giorni dipendente
Area Amministrativa 10 405 40,50 52 5,20 2180 79,04 20,96
Area Economica Finanziaria 3 132 44,00 0 0,00 809 83.68 16,32
Area Polizia Locale 3 143 47,67 0 0,00 816 82,48 17,52
Area Tecnica 5 177 35,40 74 14,80 1268 80,21 19,79
TOTALE COMPLESSIVO 21 857 40,81 126 6,00 5073 80,62 19,38
Numero Tot. gg % di
Personale Dirigente Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot. giorni dipendente
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TOTALE COMPLESSIVO




PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PASSIRANO

"Art, 21 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009"
Dal 1° Gennaio al 31 Gennaio 2010

Numero Tot. gg % di % di
Area Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza | assenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tof. giorni dipendente
Area Amministrativa 12 44 3,67 0,00 205 78,54 21,46
Area Economica Finanziaria 3 5 1,67 0,00 57 91,23 8,77
Area Polizia Locale 3 9 3,00 3.00 62 85,48 14,52
Area Tecnica 5 10 2,00 0,00 95 89,47 10,53
TOTALE COMPLESSIVO 23 68 2,96 0.00 419 83,77 16,23
Numero Tot. gg % di
Personale Dirigente Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot. giorni dipendente
Segretario Comunale - La
pubblicazione dei dati & di
spettanza del Comune capo
convenzione : Provaglio d'lseo |1 - Part-Time

TOTALE COMPLESSIVO




PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PASSIRANO

"Arl. 21 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009"
Dal 1° Febbraio al 28 Febbraio 2010

Numero Tol. gg % di % di
Area Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malatftia lavorativi | presenza | assenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot. giorni dipendente
Area Amministrativa 12 29 2,42 0 0,00 417 93,05 6,95
Area Economica Finanziaria 3 0 0,00 0 0,00 117 100,00 0,00
Area Polizia Locale 3 2 0,67 4 1,33 119 94,96 5,04
Area Tecnica 5 8 1,60 0 0,00 186 95,70 4,30
TOTALE COMPLESSIVO 23 39 1,70 4 017 839 94,87 513
Numero Tot. gg % di
Personale Dirigente Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot, giorni dipendente
Segretario Comunadle - La
pubblicazione dei dati & di
spettanza del Comune capo
convenzione : Provaglio dlseo |7 - part-Time

TOTALE COMPLESSIVO




PROSPETTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PASSIRANO

"Art. 21 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009"
Dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2010

Numero Tot. gg % di % di
Area Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza | assenza
Media per Media per
Tot. giomni | dipendente | Tot. giorni dipendente
Area Amministrativa 12 73 6,08 0,00 417 82,49 17.51
Area Economica Finanziaria 3 1,67 0,00 17 95,73 4,27
Area Polizia Locale 3 11 3.67 1,33 119 87.39 12,61
Area Tecnica 5 1,60 0,00 186 95,70 4,30
TOTALE COMPLESSIVO 23 97 4,22 0,17 839 87.96 12,04
Numero Tot. go % di
Personale Dirigente Dipendenti Assenze dal servizio Assenze dal servizio per malattia lavorativi | presenza
Media per Media per
Tot. giorni | dipendente | Tot. giorni dipendente
Segretario Comunale - La
pubblicazione dei dati & di
spettanza del Comune capo
convenzione : Provaglio d'seo |1 - Part-Time

TOTALE COMPLESSIVO




