
COMUNE DI PASSIRANO 
Provincia di Brescia 

 

COPI A  
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  
 

Numero  81   del  03-06-2010 
 
 

PRESA D'ATTO DEI VERBALI DELL'ORGANISMO INDIPENDENT E 

DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIVP), AI FINI DE LLA 

EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER 

L'ANNO 2009 AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA   

 
L'anno  duemiladieci il giorno  tre del mese di giugno alle ore 16:30, presso questa 

Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per 
deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di 
convocazione. 

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  

 

  Presenza 

GERARDINI DANIELA SINDACO P 

BANI DOMENICO ASSESSORE P 

BONIOTTI ERIK ASSESSORE P 

PELI MARCELLO ASSESSORE P 

PASINI FRANCESCO ASSESSORE P 

MONEDA CLAUDIO ASSESSORE P 

ne risultano presenti n.   6 e assenti n.   0.  
 

Assume la presidenza il Signor GERARDINI DANIELA in qualità di SINDACO 
assistito dal Segretario Comunale Signor BARTOLINI MARCELLO 

 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la 
Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla 
proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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Oggetto: Presa d’atto dei verbali dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIVp), ai fini della erogazione della retribuzione di risultato per 
l’anno 2009 ai titolari di posizione organizzativa. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che: 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 11.02.2009, è stato approvato il Piano 
Risorse e Obiettivi (P.R.O.), per l'anno 2009, con l'affidamento dei diversi capitoli ai 
Responsabili di Area come nominati con decreto sindacale; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. n. 5 del 14.01.2009, venivano definiti per l’anno 
2009 i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi delle posizioni 
organizzative, approvando la scheda di valutazione delle prestazioni dei dipendenti titolari di 
posizione organizzativa ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato; 

• con decreti sindacali n. n. 1,2,3,4, del 15.01.2009, venivano attribuite le responsabilità di 
servizio preordinate al conferimento degli incarichi relativi alle aree delle posizioni 
organizzative; 

 
ATTESO che nel P.R.O. per l’anno 2009 sono contenuti gli obiettivi di mantenimento, di 

sviluppo e strategici assegnati ai titolari di posizione organizzativa, con l’indicazione delle risorse 
finanziarie disponibili per il relativo raggiungimento; 
 

ATTESO altresì che, con verbale di riunione sindacale del 03.07.2009, è stata approvata 
la nuova metodologia di valutazione, con validità a partire dall'esercizio 2009, come da 
disposizione dell’art. 4 del CCDI vigente; 

 
DATO ATTO che il sistema di valutazione proposto nell’ambito dei criteri generali della 

Contrattazione Decentrata Integrativa è volto a definire una metodologia improntata alla 
premialità, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell’impegno e della qualità della 
prestazione individuale, con l’obiettivo del perseguimento della massima efficienza, della qualità 
della prestazione e dei risultati, nonché della garanzia di professionalità; 

 
DATO ATTO altresì che il sistema di valutazione proposto nell’ambito dei criteri generali 

della Contrattazione Decentrata Integrativa, nell’ottica di privilegiare il grado di soddisfacimento 
dei cittadini nella realizzazione dei servizi di competenza comunale, prevede che, 
preliminarmente alla valutazione dei Responsabili di Area e dei dipendenti, si proceda alla 
determinazione di un Coefficiente di area [CA] determinato dall’OIVp attraverso apposito verbale, 
che tenga in considerazione: 

• tipologia dei servizi affidati a ciascuna Area in rapporto ai dipendenti assegnati 

• efficienza nella gestione delle risorse assegnate e percentuale di perseguimento degli 
obiettivi posti nel PRO 

• organizzazione interna sulla base di apposita relazione presentata da parte del 
Responsabile preposto all’Area 

• qualità dei servizi erogati 
 

VISTI i sottodescritti verbali, presentati dal Segretario Comunale e costituenti parte 
integrante e sostanziale al presente provvedimento, pur se non materialmente allegati ma 
conservati presso il suo ufficio, predisposti dall’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIVp), costituito in forma monocratica con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
8 del 01.03.2010 ai sensi dell’art. 43 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi: 
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- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 08.04.2010, avente ad oggetto “Valutazione della 
performance organizzativa, ai fini del riconoscimento del coefficiente di area [CA] previsto dal 
CCDI vigente”; 

- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 08.04.2010, avente ad oggetto “Valutazione delle 
posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione”;  

- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 14.05.2010, avente ad oggetto “Valutazione delle 
prestazioni dei dipendenti titolari di posizione organizzativa, ai fini del riconoscimento della 
retribuzione di risultato”; 

 
RICHIAMATO l’art. 10, comma 3, del C.C.N.L. 1998/2001 per il comparto Autonomie 

Locali e verificato che ai Responsabili delle posizioni organizzative va corrisposta, a seguito di 
positiva valutazione annuale, un’indennità annua di risultato da un minimo del 10% ad un 
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita; 

 
PRECISATO che la competenza all’approvazione delle proposte dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance (OIVp) è in capo alla Giunta Comunale; 
 
VISTA la proposta di valutazione dei responsabili predisposta dall’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance (OIVp), che determina in: 
- 21% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 

titolare di posizione organizzativa dell’Area Affari Generali, Ziliani Delia, per l’anno 2009; 
- 20% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 

titolare di posizione organizzativa dell’Area Finanziaria, Bottoli Teresina Graziella, per l’anno 
2009; 

- 18% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Tecnica, Salvalai Enrico, per l’anno 2009; 

- 16% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Polizia Locale, Chiari Claudio, per l’anno 2009; 

 
VISTI: 

- il D.lgs. n. 267/2000; 
- il C.C.N.L. 1998/2001; 
- il D.lgs. n. 165/2001; 
 

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Segretario Comunale, dott. Marcello Bartolini, per la 
regolarità tecnica e dal responsabile del Servizio Finanziario, dott.ssa Teresina Graziella Bottoli, 
per la regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 1° comma del D.lgs. 267/2000; 
 

CON voti unanimi favorevoli espressi dagli aventi diritto nei modi di legge 
 

DELIBERA 
 
1) = Di approvare le premesse suesposte quale parte integrante e sostanziale al presente atto; 

2) = Di prendere contestualmente atto dei sottodescritti verbali, presentati dal Segretario 
Comunale e costituenti parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, pur se 
non materialmente allegati ma conservati presso il suo ufficio, predisposti dall’Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance (OIVp): 

- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 08.04.2010, avente ad oggetto “Valutazione della 
performance organizzativa, ai fini del riconoscimento del coefficiente di area [CA] previsto dal 
CCDI vigente”; 
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- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 08.04.2010, avente ad oggetto “Valutazione delle 
posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione”;  

- VERBALE DI RIUNIONE OIVp del 14.05.2010, avente ad oggetto “Valutazione delle 
prestazioni dei dipendenti titolari di posizione organizzativa, ai fini del riconoscimento della 
retribuzione di risultato”; 

3) = Di prendere atto della proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIVp) che determina l’attribuzione del seguente Coefficiente di Area: 

AREA ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE SINTETICA 
COMPLESSIVA 

GIUDIZIO 
CORRISPONDENTE 

Coefficiente di area [CA] 

AREA AFFARI GENERALI 88,5 ottimo 0,90 

AREA POLIZIA LOCALE 76,5 buono 0,80 

AREA TECNICA 80,5 buono 0,80 

AREA FINANZIARIA 86,5 ottimo 0,90 

 

4) = Di prendere atto della proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIVp) che determina, a favore dei Responsabili di Area titolari di posizione 
organizzativa, la retribuzione di risultato per l’anno 2009, e specificatamente: 

- 21% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Affari Generali, Ziliani Delia, per l’anno 2009; 

- 20% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Finanziaria, Bottoli Teresina Graziella, per l’anno 
2009; 

- 18% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Tecnica, Salvalai Enrico, per l’anno 2009; 

- 16% la percentuale della retribuzione di posizione da attribuire quale indennità di risultato al 
titolare di posizione organizzativa dell’Area Polizia Locale, Chiari Claudio, per l’anno 2009; 

5) = Di dare atto che alla liquidazione della suddetta indennità provvederà il Segretario 
Comunale con separato provvedimento; 

6) = Di prendere atto della proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIVp) che determina, a favore dei Responsabili di Area titolari di posizione 
organizzativa, l’indennità di posizione per l’anno 2010, e specificatamente: 

AREA ORGANIZZATIVA INDENNITA’ DI POSIZIONE 2010 

AREA AFFARI GENERALI €.     7.488,62 

AREA POLIZIA LOCALE €.     8.263,31 

AREA TECNICA €.   10.329,14 

AREA FINANZIARIA €.   12.911,43 

TOTALE €    38.992,50 

7) = Di dare atto che alla corresponsione della suddetta indennità provvederà il Sindaco con 
separato provvedimento; 

8) = Di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all’affissione all’albo, ai signori 
Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. n. 267/2000; 

9) = Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
134, comma 4 D.lgs. 18.08.2000 n. 267. 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.  
 
 IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to GERARDINI DANIELA F.to BARTOLINI MARCELLO 

 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente 
deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno 
10-06-2010 al giorno 25-06-2010 (Rep. n. 283). 

 
Passirano, li 10-06-2010 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to BARTOLINI MARCELLO 

 
 

 
CERTIFICATO ESECUTIVITÀ 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il            per il decorso 
termine di 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art.134 comma 3 del 
Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267. 

 
Passirano, li 06-07-2010 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to BARTOLINI MARCELLO 

 
 
 
 

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 
 
 
 

La presente deliberazione è a uso amministrativo. 
 
Passirano, li  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
BARTOLINI MARCELLO 

 


